Az Egri Fejlesztési Ugynokség Kft.
adatkezelési, adatvédelmi és adatbiztonsagi szabilyzata

Az Egri Fejlesztési Ugynokség Kft. (tovabbiakban: Ugynokség) dsszhangban az informécios
onrendelkezési jogrél és az informaci6szabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény
(tovabbiakban: Info torvény), az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016/679 rendelet
(tovabbiakban: GDPR), valamint a vonatkoz6, mindenkor hatalyos magyar és kozosségi
jogszabalyok rendelkezéseivel, a Munka Torvénykdnyvérél szolé 2012. évi L. tdrvényben
foglaltakra is figyelemmel a kovetkezd szabalyzatot alkotja:

I. Altalinos rendelkezések

1./ E Szabdlyzat értelmében

a)
b)

d)

g)

h)

érintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes
személy.

érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak Onkéntes, hatarozott és megfeleld
tajékoztatason alapul6 egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
az akaratat félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartds utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez.

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€rintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott - 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé dontéseket meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval
végrehajtatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Uni6 kotelezo jogi
aktusaban meghatdrozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése €s
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndlasanak megakadilyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.
adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szadmaéra tOrténd
hozzaférhetové tétele.

adatfeldolgozds: az adatkezeld6 megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 4ltal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége.




i) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosuldsat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat,
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

j) munkadllomds: egy adott dolgozé munkavégzését segité informécié-technologiai
eszkozok Osszessége, ami jellemzGen tartalmaz egy notebook szamitogépet, vagy egy
asztali szamitégépet, egy monitort, egy billentyiizetet, egy egeret, ezen feliil
esetenként egy vagy tobb nyomtatét, de ide tartozik minden az ezekhez az
eszk6zokhoz csatlakoztatott minden tovabbi periféria is.

k) hélézati multifunkciondlis _eszkoéz: olyan eszk6z, ami Onédlloan alkalmas
dokumentumok fénymasolasara, de lokalis halozathoz csatlakoztatva t6bb dolgozo
egyszerre hasznélhatja nyomtatoként €s lapolvasoként egyarant.

1) halbzati aktiv eszkdzok: olyan eszkdzok, amelyek biztositjak a lokalis halézaton belili
biztonsagos adataramlast. Ilyen eszkdzok a switchek, routerek, tlizfalak, access
pointok. Az egyes eszkozok lokalis halézaton beliili topologiai elhelyezkedésiik
szerint lehetnek kézponti, csomdponti vagy végponti eszkdzok.

2./ A Szabilyzat célja

Jelen Szabalyzat célja a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az Ugynokség, mint a GDPR 4.
cikk (7) bekezdésében meghatirozott adatkezel6 személyes adatok kezelésére iranyuld
gyakorlatanak, valamint az Ugynokség birtokaban 1évé személyes adatok kezelésére,
feldolgozasara és védelmére vonatkozo altalanos kérdéseknek a szabalyozasa.

Az Ugynokség altal kezelt, feldolgozott személyes adatokat védeni kell killondosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmisiilés vagy sériilés, valamint az alkalmazott technika
megvaltoztatdsabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

3./ A Szabdlyzat hatalya
Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) az Ugynokségnél alkalmazott munkavallalokra, ezek kozeli hozzatartozéira abban az
esetben, ha adékedvezmény vagy pétszabadsag igénybevétele miatt rdjuk vonatkozé
személyes adatok megadasat jogszabaly el6irja, illetve megadasa sziikséges, valamint
az Ugynokséggel szerzOdéses jogviszonyban all6 természetes vagy jogi személyre,
aki/ami az Ugynokség birtokaba keriilt személyes adatok vonatkozasiban a
munkaviszonybol eredé ado-, jarulék-, tarsadalombiztositési kotelezettség teljesitése
érdekében adatkezelési/feldolgozasi miiveletet végez;

b) az Ugynokség altal — kiilonosen, de nem kizardlagosan az Ugynokség altal végzett
palyazatiras, illetve projektmenedzsment keretében megvaldsul6 feladatellatas soran —
az érintett hozzajarulasaval az adott palyazat keretében megadott kezelt valamennyi
személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik,
feldolgozasuk helyét6l, valamint megjelenési forméjuktol fliggetlentiil,

¢) az Ugynokség 4altal iizemeltetett Osszes informatikai, informdacio-technoldgiai
eszkozre,

d) az Ugynokség eszkozein, illetve az Ugyndkségnél adathordozon tarolt valamennyi
adatallomanyra.



I1. Személyes adatok kezelése és védelme

A) Alapelvek, alapveto rendelkezések:

1./ Személyes adatot kezelni kizdrolag egyértelmilien meghatarozott, jogszerli c€lbol, jog
gyakorldsa €s kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gyiijtésének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

2./ Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megval6sulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megval6sulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

3./ A személyes adatok kezelését jogszerlen €s tisztességesen, valamint az érintett szimara
4tlathaté modon kell végezni (,, jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatosdg”).

4./ A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszert célbol torténik,
és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal §ssze nem egyeztethetd modon; a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen nem minésiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol torténd tovabbi adatkezelés (,, célhoz kotottség™).

5./ A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,, adattakarékossdg”).

6./ A személyes adatok pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék (, pontossdag”).

7. A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak elérés¢hez sziikséges ideig teszi
lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
célbdl keriil majd sor, a GDPR rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra is figyelemmel
(., korlatozott tarolhatosag”).

8./ A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasdval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és
bizalmas jelleg”).

9./ Az adatkezeld felelos az adatkezelés soran a Szabalyzat II.A) pontjanak valo
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (, elszdmoltathatésdg”).



10./ Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezeld kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyujtanak az
adatkezelés GDPR kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmeét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

11./ Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagéallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit €s jogait meghatarozo
- szerzbédésnek vagy mds jogi aktusnak kell szabélyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az
adatkezel6vel szemben.

12./ Az adatfeldolgozé és barmely, az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt
eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizardlag
az adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre 6t unios

vagy tagallami jog kotelezi.
B) Az Ugynikség munkavallaloi adatainak kezelése, nyilvantartasa

1./ Az Ugyno6kség a munkavallaldinak és a vele munkavégzésre irAnyuld jogviszonyban 4ll6
személyeknek személyes adatait a munkaviszony, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint a munkaviszonybol szarmazé jogok
gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével Osszefliggésben kezelheti a munkaviszony
fennéllasa alatt, illetve a munkaiigyi, egyéb palyazati iratok megdrzésére jogszabdly éltal
el6irt idétartamig.

2./ Az Ugynokség munkavallalojatol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges.

3./ A munkaltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti.

4./ Az Ugynokség a személyi nyilvantartasban kiilsndsen, de nem kizarélagosan a
munkavallalok kévetkezd adatait kezelheti:
a) a munkavallalé természetes személyazonosit6 adatait, nemét, anyja nevét, lakohelyét,
tartdzkodasi helyét, e-mail cimét,
b) allampolgarsagat,
¢) TAJ szamat,
d) adéazonosito jelét,
¢) munkaba Iépésének kezdd és befejezé idopontjat,
f) munkakorét,
g) iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold okiratok
masolatat,
h) a munkavallal6 6néletrajzat,
i) munkabérének Osszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatokat,
j) amennyiben relevans a munkavéllald munkabérébol jogerds hatdrozat vagy
jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulds alapjan levonando6 tartozast, illetve ennek
jogosultsagat,
k) a munkavallalo rendes szabadsagéval, rendes ¢és rendkiviili munkaidejével,
szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatokat,



1) a munkavallaloval k6tott munkaszerz6dés egyéb lényeges adatait,

m) a munkavallalok kozeli hozzatartozéinak a munkavallalo altal jogszabalyi
esetkérben megadott személyes adatait,

n) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését nemzeti vagy kozosségi
jogszabaly irja el6, vagy amelyhez az érintett hozz4jarult.

5./ A személyiigyi nyilvantartas vezetéséhez az Ugynokség munkavallaldja sajat magira —
sziikség esetén hozzatartozojara - vonatkozoan koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas
adatkoérében bekovetkezett valtozast a munkavallalé koteles haladéktalanul, irdsban
bejelenteni a munkaltatonak.

6./ Munkaltaté a munkavallalé személyes adatait a munkaviszonybol eredd ado-, jarulék-,
tarsadalombiztositasi kotelezettség teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak
szerint — a vele szerzédéses jogviszonyban allo, szamfejtést végzd megbizott konyveld részére
atadja.

7./ Munkaltaté a munkavallalo, illetve a jelen Szabalyzat 1.3./b) pontjénak hatalya al tartozok
tekintetében a munkavallalo birtokaba jutott személyes adatokat a munkajukhoz kapcsolodo
palyazati elszamoldsok teljesitése érdekében — a tdrvényben meghatirozottak szerint —
adatfeldolgozd (iranyitd hatdsag/kozremiikodod szervezet/ellendrzésre jogosult szervek, stb.)
részére atadhatja.

8./ Munkavallal6 a munkdja soran tudomadséra jutott iizleti titkot kételes megérizni. Ezen
talmenden sem kodzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbsl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatirozott
adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

C) Erintett jogai

1./ Az adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
jog, az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog, a helyesbitéshez vagy torléshez, illetve az
adatkezelés korldtozdsdhoz kapcsolodo értesitési kotelezettség, adathordozhatésdghoz vald
jog; a tiltakozdshoz valé jog; automatizdlt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotdst) és 34. cikk (érintett tdjékoziatdsa az adatvédelmi incidensrdl) szerinti minden
egyes tajékoztatast tdmor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva nytjtsa, kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informécié
esetében. Az informécidkat irasban vagy mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus
utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas
maddon igazoltdk az érintett személyazonossagat.

2./ Az adatkezel® el8segiti az érintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorlasat. A 11.
cikk (2) bekezdésében emlitett esetekben az adatkezel$ az érintett 15-22. cikk szerinti jogai
gyakorlasara irdnyulé kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.



3./ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat titjan torténd - kiegészitését.

4./ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtéttek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsobbséget élvezd jogszeri ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

5./ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az adatkezel6
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

D) Informatikai hattér

1/ Az Ugynokség minden munkavallalojanak kotelessége a lokalis halézat
iizemképességének fenntartasa, tekintettel arra, hogy a lokalis hélézat biztositja a mindennapi
munkahoz sziikséges dokumentumok elérhetoségét.

2./ Az Ugynokség munkavallal6i feladatellatasuk soran kotelesek a résziikre biztositott
munkaallomast alkoté eszkdzok mindegyikét rendeltetésszerlien hasznalni, azok allagat
megévni. Az Ugynokség 4altal biztositott munkadllomasok szdmitégépei szoftveres
jogtisztasagdnak megbrzése érdekében, azokra barmilyen szoftver telepitésére kizardlag a
megbizott rendszergazda jogosult.



3./ A halozati multifunkciés eszkdzok hasznalatara egyszerre tébben is jogosultak. Minden
munkavillalé az egyes eszk6zok hasznalata utdn koteles az eszkozoket a kovetkezd feladat
teljesitésére alkalmas allapotban hagyni.

4./ Barmely eszkoz meghibdsoddsa esetén a munkavéallalok kotelesek az Ugyvezetd
tajékoztatasa mellett a megbizott rendszergazdat haladéktalanul értesiteni.

5./ A napi munka befejezése utdn az egyes munkadllomasokhoz tartoz6 minden eszkozt
tiizvédelmi szempontok miatt lehetdség szerint kikapcsolni, dramtalanitani sziikséges.

6./ A halozati eszk6zok lizemeltetését a megbizott rendszergazda végzi, ahhoz mas
személynek hozzaférési jogosultsaga nincs. Ezen eszkozok lizemeltetése az egyes munkaidén
kiviil, hattérben futé folyamatok miatt nincs megszakitva.

7./ Feladatellatasa céljabol az Ugynokség megbizhaté mindségii és megfeleld savszelessegli
internet szolgaltatast vesz igénybe, amely a lokélis halézat utjan jut el az Ugynokség
munkavallal6ihoz.

8./ Minden munkavallalé szamara feladatellatasa céljabdl biztositott egy, a nevéhez igazodo
@efukft.hu végz6désii e-mail cim.

9./ Az Ugynokség feladatainak ellatdsa céljabol internetes oldalt kivan fenntartani.

10./ Biztonsigi esemény megelézése, illetve észlelése esetén annak vizsgilata céljabol az
Ugynokség jogosult az elektronikus informdcios rendszerben tirolt adatokhoz vald
hozzaférésre. Ebben az esetben az Ugynokség jogosult az adott személyes adat
megismerésére, ha megalapozottan felteheté, hogy az adott adatot tartalmazo
dokumentum/file az okozéja a biztonsdgi esemény kozvetlen veszélyének vagy
megtorténtének.

E) Adatvédelem
1./ Szamitégépen, halozati meghajtén mindsitett adatokat tarolni tilos.

2./ Minden, az internet hasznélataval az Ugynokség lokalis halozataba torténé becsatlakozasi
lehet6séget — tavoli asztali kapcsolatok, tavoli menedzsmentszolgaltatdsok — ki kell zarni az
Ugynokség rendszerébél. Sem a szerver szamitogépen, sem a munkadllomasokon nem
futtathaté olyan szoftver, amely kiils6 személy szdmara lokalis halézaton miikddd eszkdz
barmilyen szintli hozzaférésére ad lehetOseget.

3./ Az informatikai jogosultsag engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes
adathoz csak az a munkavallalé férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az adott adat

elengedhetetleniil sziikséges.

4./ Az adatkezelé a tudomany és technoldgia allasa €s a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségil és stlyossagu kockazat figyelembevételével
mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket - példaul alnevesitést - hajt végre, amelyek
célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg hatékony megvaldsitasa,



masrészt a GDPR-ben foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az ¢érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

5./ Az adatkezeld megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizdrdlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetoségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy
biztositsak, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatérozatlan szamu személy széméra.

F) Adatbiztonsag

1/ Minden munkavallaléja szamara az Ugynokség halézati meghajtokat biztosit
dokumentumainak tdroldsa céljab6l. A nem a halozati meghajtokra mentett valamennyi
dokumentumért €s adatért a munkavallal6 felel6s.

2./ A megbizott rendszergazda kotelessége a haldozati meghajton tarolt allomanyokrol és
adatbazisokrol napi szintli biztonsagi masolatot késziteni.

3./ Az egyes munkadllomasokon hasznalt elektronikus levelez6 programok &allomanyairdl
masolatot késziteni nem kell, igy az esetlegesen tovabbi felhasznalasra szant elektronikus
leveleket nyomtatni vagy haldzati meghajtéra menteni sziikséges.

4./ A biztonsagi mésolatokat minden esetben legalabb két példanyban hél6zati adattarold
egységekre kell késziteni.

5./ Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomény és technoldgia édlldsa €s a megvaldsits
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valosziniliségli €s stlyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonségot garantalja,
ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:

a) a személyes adatok dlnevesitését €s titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre 4llasat és ellenalld képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes
adatokhoz valdé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

6./ Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az
adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 iranyitdsa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezelé utasitasdnak megfelel6en
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre unios vagy tagallami jog
kotelezi Oket.



G) Adatvédelmi incidens

1./ Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 535.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgal6 indokokat is.

2./ Az adatfeldolgoz6é az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomdsszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

3./ Az 1./ pont szerinti bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az €érintettek
kategoériit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait €s
hozzavet6leges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tijékoztatist nydjtd egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetoségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

4./ Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatésait és az orvoslésara tett intézkedéseket.

5./ Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

H) Jogorvoslat, felelésség

1./ Az egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal - kiilonésen a szokdsos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

2./ Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kételezd erejli dontésével szemben.

3./ A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok - koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, a Szabalyzat II. H) 1./ pont szerinti jog -
sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
a személyes adatainak a GDPR-nek nem megfelel kezelése kovetkeztében megsértettck az e

rendelet szerinti jogait.



III. Zaro rendelkezések
1./ Jelen Szabélyzatban nem szabalyozott esetben a GDPR, valamint a mindenkor hatalyos az
informécids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 nemzeti jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadoak.

2./ Ezen Szabalyzat 2024. december 4. napjan lép hatalyba.

Eger, 2024. december 4.

Gondor J. Tibor
Egri Fejlesztési Ugynokseég
Ugyvezeto



